
 

คณุสมบตัิของผู้สมัคร และรายละเอียดวิชาที่สอบ ตาํแหน่ง เจ้าหนา้ทีร่ะบบงานคอมพิวเตอร ์

ตําแหน่ง คุณวุฒิ/คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
สอบข้อเขียน 

สอบปฏิบัติ 
(50 คะแนน) 

 
สอบสัมภาษณ์ 
(50 คะแนน) 

ความรู้ทั่วไป 
(50 คะแนน) 

ความรู้เฉพาะตําแหน่ง 
(150 คะแนน) 

เจ้าหน้าที่ระบบงาน 
คอมพิวเตอร์ 4 

 
(3 อัตรา) 

 

บุคคลภายนอก 
- สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับ
ปริญญาตรี ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์, วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์,  การจัดการคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่องโดย
เรียนวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ไม่ต่ํากว่า 
24 หน่วยกิต 

- อายุตั้งแต่ 20-30 ปีบริบูรณ ์

พนักงานภายใน 
- สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับ
ปริญญาตรี ทางด้านวิทยาการ
คอมพิวเตอร์, วิทยาศาสตร์
คอมพิวเตอร์,  การจัดการคอมพิวเตอร์
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ สําเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีต่อเนื่องโดย
เรียนวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ไม่ต่ํากว่า 
24 หน่วยกิต 

- ไม่จํากัดอายุ 
- ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวน และ  
พิจารณาโทษทางวินัย   

- ความสามารถในการสรุป 

  เหตุผลที่เกี่ยวกับตัวเลขและ 

  ข้อมูลต่างๆ 

 - ความรู้ความสามารถทางด้าน 

   ภาษาในการคิดวิเคราะห์และ 

   สรุปเหตุผล 

 - ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ 

   ปัจจุบัน ฯลฯ 

- ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

- ระบบฐานข้อมูล 

- ระบบปฏิบัติการ (OS) 

- ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

- ความรู้ทางด้านโปรแกรมประยุกต์ 

 

1.ใช้โปรแกรม 
OpenOffice Calc. 
- ทดสอบฟังก์ชันในการ

คํานวณ 

- ทดสอบการประยุกต์ใช้

สูตรและฟังก์ชันกับการ

ทํางาน 

2. ใช้โปรแกรม MS.Access 

ในการจัดการฐานข้อมูล 

 พิจารณาจากประวัติ    

 การศึกษาประวัติ 

 การทํางาน บุคลิกภาพ 

 และทัศนคติในการทํางาน 

 ทักษะความเหมาะสมกับ 

 ตําแหน่ง(Competency) 

 

หมายเหต ุ:  พนักงานภายใน  หากมีอตัราเงนิเดือนไม่ถงึขัน้ 8,780 บาท  เมื่อผ่านการสอบคดัเลอืกและ บริษทัฯ เรียกตวัไปปฏิบตัหิน้าที่ จะตอ้งลาออก และ

บริษทัฯ จะบรรจแุตง่ตั้งเปน็พนกังาน โดยเริ่มนับอายกุารทํางานใหม่ 


